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APRESENTACAO

O Sistema Conselhos de Psicologia promove, a cada trés anos,
o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), instancia maxima
que discute e delibera sobre as politicas prioritarias para as
proximas gestoes dos Conselhos Regionais (CRs) e do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), com vistas a propor as
diretrizes de atuacdo para o proximo triénio do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Em 2025, ocorreram os Congressos Regionais (COREPSIs) nas
respectivas regioes de abrangéncia e o 12° CNP, tendo como
tema “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso

",

fazer. Por uma Psicologia pluriversa e inclusiva

A partir do tema e das propostas de interesse da categoria,
foram feitos amplos debates a fim de problematizar a
conjuntura da Psicologia e sua participacao na sociedade, tendo
como referéncia o seu atual contexto.

Antecedendo o 12° Congresso Regional de Psicologia no
Distrito Federal (COREPSI/DF), diversos profissionais de
Psicologia e estudantes participaram de acdes de mobilizacao e
pré-congressos realizados entre 2024 e 2025.

A partir dessas atividades e por formulario individual on-line,
foram apresentadas dezenas de ideias, sistematizadas até o
nimero de 24 propostas, incluindo os ambitos regional e



nacional, apés deliberacdo de delegadas(os/es) do 12°
COREPSI/DF.

Essas propostas tiveram como referéncia os eixos tematicos:

¢ FEixo 1) Sistema Conselhos de Psicologia: a organizagao
democrética e a participacao da categoria na
consolidacao de um sistema pluriverso e representativo;

e Eixo 2) Interlocucdo com a sociedade: articulagoes das
psicologias brasileiras para a efetivacao do Estado
Democratico de Direito na perspectiva da
interseccionalidade, considerando as vulnerabilidades a
partir dos diferentes marcadores sociais, tais como:
questoes étnico-raciais, socioecondmicas, culturais,
geracionais, sexualidade e género e das pessoas com
deficiéncia;

e FEixo 3) Exercicio profissional: o trabalho das
psicologias na consolidacdo da democracia com
responsabilidade ética, técnica e politica, a partir de
uma perspectiva pluriversa.

Para o 12° COREPSI/DF, foram eleitas(os/es) 13
delegadas(os), sendo 11 psicologas(os/es) e duas estudantes.



Nos dias 21 e 22 de margo de 2025, foi realizado o 12°
COREPSI/DF e, nele, apreciadas as teses nacionais e regionais
elaboradas, entre as quais foram aprovadas 12 propostas para
0 eixo 1, trés propostas para o eixo 2 e nove propostas para
o0 eixo 3, totalizando 24 propostas aprovadas.

A delegacao do Distrito Federal se comprometeu a representar
a regido e defender as propostas aprovadas de ambito nacional
no 12° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), de 3 a 6 de
julho de 2025, em Brasilia/DF.

Disponibilizamos neste caderno as propostas regionais e as de
ambitos simultaneamente regional e nacional aprovadas no 12°
COREPSI/DF, que se constituem nas diretrizes politicas
prioritarias para acao do Conselho Regional de Psicologia do
Distrito Federal (CRP 01/DF) no triénio 2025/2028.



PROPOSTAS DE AMBITO REGIONAL
APROVADAS PELO 12° COREPSI/DF

Eixo 1) Sistema Conselhos de Psicologia: a
organizacao democratica e a participacao da categoria na
consolidacao de um sistema pluriverso e representativo

1. Incidéncia institucional dos CRPs e CFP na defesa da
realizacdo de concursos publicos periddicos em diversas
especialidades da atuacao da Psicologia, inclusive a
Psicologia esportiva.

2. Composicao em espacos de controle social da satde,
com especial énfase no Conselho Distrital de Satde,
visando assegurar a insercao de dados
sociodemograficos especificos, como a raga/etnia da
populagdo, no Plano de Saude Distrital, bem como
influenciar na elaboracao e revisdao dos Planos de
Satde, de modo que estes atendam de forma efetiva as
necessidades da populacao, especialmente no que tange
a saude mental, além de prever o aumento no efetivo de
profissionais psicélogas no Sistema Unico de Satide
(SUS), com o intuito de garantir um atendimento mais
equitativo e integral.

Eixo 2) Interlocucao com a sociedade: articulacoes
das psicologias brasileiras para a efetivacao do Estado



Democratico de Direito na perspectiva da
interseccionalidade, considerando as vulnerabilidades a
partir dos diferentes marcadores sociais, tais como:
questodes étnico-raciais, socioeconémicas, culturais,
geracionais, sexualidade e género e das pessoas com
deficiéncia

1. Fomento da insercdo de psicologas no ambito das
Unidades Basicas de Satde (UBS) nos Programas de
Academia da Saide (PAS) e Praticas Integrativas e
Complementares em Satide (PICS) de forma
interdisciplinar e multiprofissional, com foco na
prevencdo e promocao da satide de forma integral e
territorializada. Esse fomento pode ter como mediagao
psic6logas(os) do esporte, por meio de oficinas de
praticas esportivas e de abordagem holistica,
envolvendo a colaboracdo dos demais profissionais das
UBS.

Eixo 3) Exercicio profissional: o trabalho das
psicologias na consolidacao da democracia com
responsabilidade ética, técnica e politica, a partir de uma
perspectiva pluriversa

1. Fortalecer a Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT) por meio da participacdo politica do plenario nas
questdes que envolvem a area, através da inclusao da
Comissao Especial de POT no rol de comissoes do



proximo plendrio. Além disso, promover a interlocugao
necessaria para a inclusao do Psicélogo do Trabalho no
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), garantindo sua
integracdo a equipe responsavel pela satude e seguranca
do trabalho. Regulamentacao e fortalecimento da
atuacdo da POT nas organizacgoes, assegurando que as
profissionais sejam registradas como Psicologas do
Trabalho em suas carteiras de trabalho. Aproximacao
técnica e articulada com os sindicatos de psicélogas no
Brasil, especialmente para abordar as atuacdes fora do
ambito das politicas publicas, como as areas clinica e de
POT, promovendo debates, acolhendo os profissionais e
oferecendo orientacdes assertivas conforme as
realidades especificas dessas areas. Fortalecimento da
atuacao da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
garantindo sua orientacao e fiscalizacdo, a fim de
assegurar a pratica ética e eficiente da profissao nas
organizacoes.



PROPOSTAS DE AMBITOS
SIMULTANEAMENTE REGIONAL E
NACIONAL APROVADAS PELO 12°
COREPSI/DF

Eixo 1) Sistema Conselhos de Psicologia: a
organizacao democratica e a participacao da categoria na
consolidacao de um sistema pluriverso e representativo

1. Insercao do Conselho Regional (CRP) e Conselho
Federal (CFP) de Psicologia em espacgos de deliberagao
e debate, como conselhos de direitos, féruns e
colegiados, consolidando sua atuagdo nesses contextos.
Ademais, fortalecimento do intercambio profissional e a
colaboracao entre os conselhos de classe, promovendo a
articulacdo de atividades conjuntas entre o Conselho de
Psicologia e outros conselhos, bem como fomentar
parcerias com Instituicoes de Ensino Superior,
sindicatos e federacoes, com o objetivo de promover
uma educacgao politica critica e uma formagao continua
de profissionais de Psicologia. Incentivo a mobilizagao
e organizacao de movimentos sociais, garantindo uma
atuacao integrada, multidisciplinar e alinhada aos
principios fundamentais da profissao.

2. Estabelecer articulagdo com as Institui¢des de Ensino
Superior (IES) para contribuir com que as Diretrizes



Curriculares Nacionais sejam cumpridas e a formagao
em Psicologia inclua, de fato, abordagens relacionadas
a diversidade, direitos humanos e garantia de direitos.
Adicionalmente, é necessario que o Sistema Conselhos
atue junto ao Ministério da Educacdao (MEC) e as IES
para a revisao dos processos seletivos em pos-
graduacao em Psicologia, a fim de adotar uma
perspectiva voltada a realidade brasileira e
ladinamefricana, para garantir a inclusao do espanhol,
além do inglés e francés nos testes de proficiéncia. Por
fim, atuacdo junto ao MEC para tornar as graduacdes e
pos-graduacdes em Psicologia mais inclusivas.

. Reforcar pratica e formacao profissionais
emancipatorias, por meio da promocao de uma reflexao
critica sobre a responsabilidade social das profissionais
da Psicologia, a partir das especificidades do contexto
latino-americano na geopolitica mundial, incentivando
profissionais a uma atuacdo comprometida com as
demandas sociais dos paises do Sul Global.

. Promover acoes de prevencao e combate ao assédio
moral e as discriminagdes no exercicio da Psicologia,
por meio de uma articulacao estruturada com os
sindicatos, a FENAPSI e demais instituicoes
representativas da profissao. Defesa da protecao das
trabalhadoras da Psicologia e da classe trabalhadora em



geral, combatendo a precarizacao do trabalho como
sabido fator de adoecimento.

. Fomento do apoio técnico e infraestrutura para bom
andamento dos trabalhos de comissdes especiais dentro
do Conselho Regional de Psicologia (CRP), com o
objetivo de promover o fortalecimento da atuagao
profissional nas diversas especialidades. Fomento a
divulgacao cientifica produzida por psicologas, por
meio de publicagdes e concursos, promovendo espacos
regulares de reflexdo e construcao de conhecimento.
Por fim, prestacdo de contas das atividades realizadas
pelo CFP e CRPs alinhadas as deliberacdes do CNP.

. Articulacdo institucional com o Ministério Publico do
Trabalho, considerando os resultados de relatérios de
inspecdao em Comunidades Terapéuticas, que
evidenciam indicios de trabalho analogo a escravidao
por parte de "acolhidos". Ainda, articulacao
institucional junto ao Ministério Ptblico na dentincia de
casos de exercicio ilegal da profissao de Psicologia
nessas e outras instituicoes.

. Criacdo de normas técnicas, resolucdes e publicagoes
no ambito do Sistema Conselhos que considerem as
especificidades do territorio brasileiro, respeitando a
producdo de conhecimento nacional, além de promover



o desenvolvimento de manuais técnicos adaptados a
diferentes contextos.

Eixo 2) Interlocucao com a sociedade: articulacoes
das psicologias brasileiras para a efetivacao do Estado
Democratico de Direito na perspectiva da
interseccionalidade, considerando as vulnerabilidades a
partir dos diferentes marcadores sociais, tais como:
questodes étnico-raciais, socioeconémicas, culturais,
geracionais, sexualidade e género e das pessoas com
deficiéncia

1. Fomento a debates em defesa do Sistema Unico de
Satide (SUS) e a promocao dos direitos humanos no
ambito do Conselho Regional de Psicologia (CRP
01/DF) e do CFP. Promocao de acGes de
conscientizacdo acerca do papel da Psicologia na
efetivacdo desses direitos, por meio de campanhas
educativas sobre satide mental, diversidade e inclusao,
em parceria com organizacoes que atuem na defesa de
populacOes sistematicamente violadas em seus direitos.
Combate aos discursos de 6dio e a desinformacao, com
a efetivacdo de sang0es a profissionais que utilizem o
fundamentalismo em detrimento dos saberes e técnicas
da Psicologia.

Eixo 3) Exercicio profissional: o trabalho das
psicologias na consolidacao da democracia com



responsabilidade ética, técnica e politica, a partir de uma
perspectiva pluriversa

1. Promocao da capacitacdo e qualificacdo livre de
profissionais que atuam nas areas de satde, assisténcia
social e outras, visando a educacdo permanente e a
atualizacdo constante, com o suporte técnico e diretrizes
fornecidas pelo CREPOP. Estreitamento da relacdo com
a educacao popular, incentivando a construgao de
conhecimentos nos territorios. Também se propde a
fortalecer a formacao de profissionais para atuacdao no
Sistema Unico de Satide (SUS), considerando as
interseccionalidades e determinantes sociais do
processo saude-doencga. Adicionalmente, promogao de
acOes educativas e treinamentos sobre diversidade,
abordando questdes étnico-raciais, de género,
sexualidade, populacdo LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncia (PCD), geracionais, entre outras, além da
distribuicdo de materiais atualizados e da articulacao
junto aos Ministérios da Educacao e da Saude, visando
a qualificacdo da formacao profissional.

2. Apoio a implementacdo de praticas baseadas em
evidéncias dentro das politicas publicas, ligadas a
Psicologia e saude mental, promovendo uma
abordagem mais eficaz e eficiente na formulagdo e
execucao de acoes governamentais. Integracao de
evidéncias cientificas e empiricas na tomada de



decisdes, garantindo que as politicas publicas sejam
fundamentadas em dados robustos e resultados
comprovados, com o intuito de aprimorar a qualidade
dos servicos prestados a populacdo e otimizar o uso de
recursos publicos.

. Expansdo da Psicologia do esporte e do exercicio, com
acoes do Sistema Conselhos visando a ampliacdo de
cargos especializados nos ambitos académico, publico e
privado, alinhado a promocgao de valores éticos e a
sensibilizacdo para a integridade no esporte,
enfatizando o cumprimento das regras, o respeito ao
antidoping, a valorizacdo das decisdes dos arbitros e o
espirito esportivo. Atuacdo continua e integrada do
psicélogo esportivo nos diversos espacos da equipe,
como treinamentos e competicoes, reconhecendo sua
importancia fundamental na pratica profissional.
Integracao dos conhecimentos da Psicologia do esporte
e do exercicio no contexto escolar, utilizando o esporte
como ferramenta pedagogica para o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais, a0 mesmo tempo
fortalecendo a transparéncia, a responsabilidade e a
justica nas praticas esportivas.

. Fomento de debates sobre os desafios e as praticas
éticas no contexto digital, visando a implementacao de
campanhas de conscientizagao acerca do uso
responsavel das redes sociais, bem como pela



ampliacdo da fiscalizacdo das atividades psicolégicas,
tanto em ambientes digitais quanto presenciais,
garantindo que estas se alinhem aos principios éticos e
técnicos da profissdao. Regulamentacdo da divulgacao
do trabalho de psicologas nas redes sociais e na
promocao de politicas voltadas a regulacdo do uso das
redes por criancas, de modo a assegurar a protecao e o
cumprimento das normas profissionais.

. Regulamentacdo da atuacdo das psicdlogas que utilizam
tecnologias e inteligéncia artificial, fornecendo
orientacdes praticas sobre seguranca de dados,
adequacao as diretrizes éticas da profissao e ampliacao
da fiscalizagdo de praticas psicoldgicas em ambientes
digitais e presenciais, garantindo que todas as atividades
sejam realizadas em conformidade com os principios
éticos e técnicos da profissao.

. Promocado da articulacao institucional entre o Conselho
Regional de Psicologia do Distrito Federal (CRP
01/DF), as Comissoes de Residéncias
Multiprofissionais (COREMU’s), o Sistema Conselhos
de Psicologia e a Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS), com o objetivo
de aprimorar as defini¢des e as Notas Técnicas que
orientam o trabalho da psicologa da saude, levando em
consideracdo o processo de formacdo para o Sistema



Unico de Satide (SUS) nos programas de residéncia

multiprofissional.

. Promocdo da articulacdo entre o Sistema Conselhos
junto as editoras visando aprimorar a avaliacao
psicologica por meio da disponibilizacdo das tabelas de
testes nas plataformas digitais das editoras, com acesso
restrito exclusivamente a psicélogas, garantindo maior
controle e seguranca. Ademais, incentivar as editoras e
universidades para a criagdo de novos instrumentos de
avaliacdo, alinhados a critérios técnicos especificos e
atualizados, a fim de atender as pessoas com

deficiéncia.



CONSIDERACOES FINAIS

Ao realizar o 12° Congresso Regional da Psicologia do Distrito
Federal (COREPSI/DF), o Conselho Regional de Psicologia do
Distrito Federal (CRP 01/DF) trouxe para o debate e
deliberacdo da categoria, propostas que permearao o trabalho
do XVIII Plenario desta autarquia no exercicio de 2025/2028.

As teses aprovadas sinalizam ao Conselho que este deve buscar
uma atuacao da Psicologia integrada, multidisciplinar e
alinhada aos principios fundamentais da profissao, em
articulacdo com outros entes do Sistema Conselhos de
Psicologia, sociedade civil, poder publico, comissoes
tematicas, 6rgaos colegiados, conselhos de direitos e
Instituicdes de Ensino Superior.

Além disso, evidencia-se atencdo da categoria para criagao de
normas técnicas e referéncias de atuacdo no ambito do Sistema
Conselhos de Psicologia que considerem as especificidades do
territorio brasileiro, respeitando a producdo de conhecimento
nacional, bem como a atualizacdo de normativas que
considerem o contexto digital e seus desafios para o exercicio
profissional em conformidade com as diretrizes éticas da
profissao.



.

Este documento retine as propostas
aprovadas em marco de 2025, durante
0 12° Congresso Regional da Psicologia
do Distrito Federal (COREPSI/DF), por
delegadas(os/es) eleitas(os/es) nos pré-
congressos das etapas regionais. No
caderno sao apresentadas as diretrizes
politicas para agao do Conselho
Regional de Psicologia do

Distrito Federal (CRP 01/DF)

no triénio 2025/2028.
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