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1.0 APRESENTACAO

Em discussdao sobre a atuagdo dos profissionais da psicologia no ambito das
residéncias em satde, notou-se um nimero expressivo de relatos envolvendo assédio moral.
Nesse contexto, percebeu-se a necessidade de dar mais atengdo a essa tematica voltada para a
categoria, que geralmente adota uma postura mais informativa do que de confronto ou
combate quando sofre algum tipo de assédio. Tratando-se das categorias da area da saude, a
grande maioria recorre aos proprios profissionais da psicologia para trabalhar e discutir o
assunto do assédio moral. E quando o assédio ¢ sofrido por um profissional de psicologia, ¢
fundamental que ele tenha acesso, apoio e recursos especificos para lidar com a situagdo. A
grande necessidade dessa campanha ¢ protagonizar os psicélogos como publico-alvo dessa
discussao.

Foi apontado pela Comissdao Especial de Psicologia na Saude a importancia de criar
um Grupo de Trabalho para dar formato a Campanha Chega de Assédio. Sabendo que o
assédio moral passa por varios atravessamentos — como assédio sexual, LGBTfobia,
racismo, capacitismo e discrimina¢do no ambiente de trabalho — foi elaborada uma série de
materiais para prevencdo e combate, abrangendo todas essas perspectivas, bem como um
plano de acdo para contemplar a grande maioria dos profissionais de psicologia do Distrito
Federal.

A categoria de psicologos ¢ frequentemente atravessada pela competéncia do cuidado
do outro, uma habilidade essencial para a profissao. Sua formacao e experiéncia as capacitam
a criar um ambiente seguro e acolhedor para os pacientes. No entanto, essa caracteristica
pode se tornar uma armadilha quando se deparam com situagdes em que sofrem qualquer tipo
de assédio. Devido a sua formagdo e tendéncia a priorizar o bem-estar dos outros, alguns
psicologos podem ter dificuldade em reconhecer quando estdo sendo assediados, atribuindo
os comportamentos inadequados a patologias ou as necessidades do agressor.

Isso pode levar a falta de reconhecimento da propria experiéncia e do impacto
negativo que o assédio pode ter em sua saude mental e bem-estar. Além disso, a pressao para
manter a relagdo terapéutica e a falta de apoio adequado podem agravar a situagdo. E
fundamental que haja conscientizagdao sobre esse tema e que a categoria seja encorajada a
buscar apoio e orientacdo quando necessario. Nesse sentido, a Campanha “Chega de
Assédio” ¢ um importante passo na luta contra qualquer tipo de assédio e no apoio aos
profissionais que enfrentam essa realidade.

Ao promover a conscientizagdo e o debate sobre o tema, a campanha busca criar um
ambiente mais seguro e respeitoso para os profissionais de psicologia exercerem sua
profissdo. Quando priorizamos a saude e o bem-estar dos psicdlogos, podemos garantir que
continuem a fornecer cuidados de alta qualidade a quem precisa, sem comprometer sua
propria integridade. E hora de dizer basta ao assédio.
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A Campanha Chega de Assédio ¢ uma parceria entre o Conselho Regional de
Psicologia do Distrito Federal, a Comissdo Especial de Psicologia na Saude do CRP/01 e o
Sindicato de Psicologas do Distrito Federal.

O Sindicato dos Psicologas e Psicologas do Distrito Federal (SindPsi-DF) ¢ uma
instituigdo comprometida com a defesa e o fortalecimento da profissdo de psicologia na
regido, atuando em prol dos direitos e interesses dos psicologos. A falta de conhecimento
sobre a atuacdo do SindPsi-DF entre os profissionais de psicologia se torna um obstaculo
significativo para o fortalecimento da categoria.

Muitos profissionais podem ndo estar cientes dos servigos ofertados pelo SindPsi-DF,

como:

e Assisténcia Juridica: o sindicato oferece assisténcia juridica aos seus filiados,
principalmente em questdes relacionadas a direitos trabalhistas e profissionais.

e C(Capacitacio Continua: o SindPsi-DF promove a capacitacdo continua dos
psicologos, ajudando-os a se manter atualizados sobre as melhores praticas
profissionais.

o Defesa dos Direitos: o sindicato defende os direitos dos psicologos e trabalha para
fortalecer a profissdo na regido.

A importancia da participagdo dos psicologos no SindPsiDF ¢é fundamental para o
fortalecimento da categoria e para a defesa dos direitos dos profissionais. Além disso, a
atuacao do sindicato pode contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo. E essencial que os profissionais de psicologia estejam informados sobre a atuagdo
do SindPsi-DF e participem ativamente das atividades e decisdes do sindicato.

A categoria de psicOlogos € atravessada por varias questdes politicas e sociais que
permeiam a historia da psicologia no Brasil. A psicologia brasileira ¢ marcada por uma série
de contradi¢des e desafios que refletem as profundas desigualdades e injustigas sociais do
pais. A formagdo académica e profissional muitas vezes ¢ descontextualizada da realidade
nacional, priorizando teorias ¢ modelos estrangeiros que nio consideram plenamente as
especificidades culturais, econdmicas e politicas do Brasil. Além disso, historicamente, a
psicologia tem sido utilizada como ferramenta de controle social, reforgando estereotipos e
patologizando comportamentos de grupos marginalizados.

No entanto, também ¢ importante reconhecer que a psicologia pode ser uma
ferramenta de transformagdo social. A luta por uma psicologia mais critica e socialmente
engajada tem ganhado forga, priorizando a reflexdo sobre o papel da psicologia na sociedade
e incentivando praticas mais contextualizadas, inclusivas e respeitosas com a diversidade
cultural da populagdo brasileira. Por isso, a Campanha Chega de Assédio assume grande
importdncia ao propor uma postura critica diante das multiplas formas de violéncia e
desigualdade que atravessam o cotidiano profissional dos psic6logos.
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Promovendo o respeito a dignidade humana, valorizando a diversidade e fortalecendo
os vinculos de cuidado nos espagos de trabalho, a campanha nio apenas denuncia situagdes
de assédio, mas também afirma o compromisso ético e social da psicologia com a
transformac¢do da realidade. Trata-se de uma iniciativa que reforga a constru¢ao de ambientes
laborais mais justos, seguros e inclusivos, contribuindo para que cada profissional possa

exercer sua pratica com integridade, autonomia e reconhecimento.
2.0 HISTORICO DA CAMPANHA CHEGA DE ASSEDIO

As primeiras agdes que dispararam a reflexdo acerca do assédio sofrido pelas
profissionais da psicologia no Distrito Federal foram realizadas pela Comissdo Especial de
Psicologia na Saide CRPO1/DF no ano de 2021. As rodas de conversa tiveram como
publico-alvo os profissionais residentes, que cursavam programas de residéncia em saude e
preceptores. Além disso, houveram articulagdes com outras Comissdes Especiais do CRP
como: Comissdo de Psicologia no SUAS, Comissdao de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Comissao de Psicologia do transito, Secretaria de Saide do DF e ASCOM.

O documento I (Anexo) destacou os principais temas discutidos. Cabe relatar que
duas agdes se originaram das rodas de conversa que foram realizadas em 2021: o grupo de
trabalho para criar orientagdes para atuagdo na Residéncia e o grupo de trabalho para
Elaboragdao da Campanha de Combate ao Assédio. Assim, um projeto contendo as principais
diretrizes e os objetivos da campanha foi elaborado e enviado ao CRPO1/DF para solicitar
apoio financeiro para execugao da agao.

O GT foi composto por um representante da Comissao de Saude (Sara Meneses),
Representante do Sind-Psi (Leticia Lujan), representante da Comissdo de Psicologia no
SUAS (Acileide Coelho), representante da Comissdo de Psicologia Organizacional (Cintia
Lopes) e em 2023, representando a Comissao de Psicologia na Satude (Lilian Blair).

A histéria da campanha pode ser contada a partir da necessidade de abordar o tema do
assédio de maneira mais ampla e profunda, considerando a importancia da saide mental e o
bem-estar dos profissionais de psicologia. A Comissdao Especial de Psicologia na Saude do
CRP-DF, identificou a importancia de criar uma campanha que pudesse alertar sobre os danos
e oferecer apoio aos psicologos vitimas de qualquer forma de assédio.

A Campanha Chega de Assédio foi langada no dia 20 de julho de 2022, no auditério
do CRPO1, com transmissdo pelo YouTube. Estavam presentes Sara Meneses, coordenadora
da Comissdo Especial de Psicologia na Saude, Rafael Gongalves representando a presidéncia
do CRP, Leticia Lujan representante do SindiPsiDF,, da especialista em Assédio Moral Katia
Lima, Advogada Roberta More, Psicologa Isabela Oliveira. Foram apresentados os conceitos
fundamentais sobre assédio moral, sexual, LGBTfobia, racismo, capacitismo e seus
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atravessamentos; a importancia de identificar o assédio sofrido; a gravidade e seus efeitos
negativos na satide mental; incentivo a dentincia e a responsabiliza¢ao dos agressores.

Um ponto importante a ser destacado foi a realizacdio do evento: Més das
Trabalhadoras de Psicologia: Enfrentamento ao Assédio no Ambiente de Trabalho
realizado entre 25 e 26 de agosto de 2023 (SinProDF). No primeiro dia de evento, a
especialista em Assédio Moral Carolina Campos apresentou as estratégias de enfrentamento
ao assédio moral e sexual a partir de trés eixos: enfrentamento individual; enfrentamento
coletivo e enfrentamento institucional.

O segundo dia de evento apresentou mesas tematicas: racismo no trabalho da
psicologia; desigualdade de género no trabalho da psicologia; Lesbofobia; Bifobia;
homofobia e transfobia no trabalho da psicologia e capacitismo no trabalho da psicologia. As
profissionais de psicologia contaram relatos de situagdes discriminatdrias que vivenciaram e
ao mesmo tempo apresentaram o conceito de cada fendmeno nas mesas tematicas.

A Campanha Chega de Assédio ultrapassou as fronteiras do Distrito Federal, sendo
convidada a participar da Semana Estadual de Humanizagcdo no Tocantins, do Encontro
Nacional de Residéncia em Satde no Ceara e da Mostra Nacional de Praticas de Psicologia
no SUAS no Mato Grosso.

Essas participagdes geram reconhecimento e fortalecem o compromisso da Campanha
Chega de Assédio em combater o assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho da Psicologia, promovendo conscientizagdo e fortalecendo a rede de
apoio e protecao aos profissionais de saidde mental onde puder alcancar.

Objetivos:

e Conscientizar os profissionais de psicologia sobre a importancia de identificar o
assédio sofrido, sobre a gravidade do assédio e seus efeitos negativos na saude
mental.

e Oferecer apoio e orientagdo aos psicologos vitimas de assédio, fornecendo
informagdes sobre os direitos e recursos disponiveis.

e Promover um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso para os profissionais de
psicologia, incentivando a dentincias e a responsabilizacdo dos agressores.

e O Canal de dentincia.

A campanha tem sido realizada por meio de diversas agoes, incluindo:

e Distribuicdo de materiais educativos e informativos sobre o assédio e seus efeitos,
como: Cartaz, flyer e adesivo.
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e Realizagdo de eventos e debates sobre o tema, reunindo profissionais de psicologia e
especialistas, visitas em UBSs, Caps, ISM, Serpis, hospitais e clinicas da rede publica
e privada.

e Visitas institucionais a Faculdades de Psicologia como UnB; Catdlica; UniMAUA;
Faculdade Anhanguera.

e Parceria com outras institui¢cdes € organizagdes para ampliar o alcance da campanha.

Meios de divulgacao: Geréncia de psicologia, geréncia de residéncia, SindPsiDF (filiados e
instagram), CRP-DF (instagram, site e facebook).

e Distribuicao: Parceria da ASCOM/SES ¢ DISSAM
e Canais: WhatsApp, e-mail, post patrocinado pelo CRP.

2021-2022 - Planejamento pré - lancamento da Campanha:

Figura 1. Historico da Campanha Chega de Assédio, 2021.

His(orico da Campanha Chega de
Articulaggo com outras Assédio - CRP-01 e SINDPSI-DI’

Comissdes Especiais do
CRP-01 - Criagdo do GT

Campanha
04 Rodas de Conversa
com Residentes e 02/09/2021 LANCAMENTO
Preceptores de
S 20/07/2022
29/04/2021 21/10/2021 09/06/2022

30/06/2021 \ 03/02/2022 - C. Psi no SUAS,
C. Psi Organizacional e do
Trabalho, C. Psi. No transito

e C. Psi. no Esporte

26/08/2021- Roda com / NAToAi3003 16/06/2022

Preceptores
23/06/2022
19/05/2022
08/07/2021 -
Reunido C.Psi na 29/06/2022
Satde, Residentes e 26/05/2022 Articulagdo com a
SINDPSI-DF SES-DF - Geréncia de

19/05/2021 - Psicologia
ASCOM-CRPO1

15/06/2022 GT com ASCOM

Fonte: Grupo de Trabalho da Campanha, 2022.
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A partir do planejamento enviado pelo grupo de trabalho, o setor de comunicagdo por
meio da servidora Dazi Antunes, preparou uma identidade visual para a campanha, contendo
marcas graficas para adesivo, folder, cartilha e banners durante o ano de 2022. Além disso,

conforme demonstra o Quadro I, todo esse material grafico custou ao CRP-DF cerca de

R$49.084,00 (quarenta e nove mil oitenta e quatro reais). O Quadro I também aponta os

dados de entrega do material aos profissionais de psicologia do DF, cerca de 9.252
adesivos,7.200 cartilhas e 1.500 cartazes.

Quadro I. Apresentagdo dos custos financeiros do CRP-DF com o material grafico, 2022.

Planejamento Grafico - GT da Campanha Chega de Assédio

trabalho

Especificagdes: | 5000 Cartazes - A3
15000 Flyers - 10x15
5000 Adesivos - apenas para eventos presenciais, redondo, 5x5
Valor Orgado: R$ 4.800 (quatro mil e oitocentos reais)
Contrato CRPDF com Grafica | Material Material Local:
Athalaia - CRPDF entregue Grafico em
aos estoque no
profissionai | CRPDF:
s:
Especificagdes: | 30.000 7.200 22.800 35 caixas nos armarios,
Cartilhas Cartilhas; | Cartilhas 19 caixas na dispensa do
auditorio e
02 caixas no setor de
atendimento
10.000 9.248 757 1 caixa nos armarios
Adesivos Adesivos Adesivos
10.000 1.500 8500 3 caixas dispensa do
Cartazes Cartazes Cartazes auditorio e 7 caixas nos
armarios
2 Banners 2 Banners | 2 Banners 1 Sala das plendrias e 1
auditorio
Valor RS 49.084,00 (quarenta e nove mil oitenta e quatro reais), para fins
Executado: de impressao de materiais graficos para a campanha contra o assédio no

Fonte: SEI n° 570100050.000026/2022-10; SEI n® 570100050.000003/2022-05
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A cartilha produzida com a colaboragdo da especialista em prevengdo e combate ao
assédio moral, Kétia Lima, pode ser encontrada no seguinte link:
e Campanha Chega de Assédio CRPO1/DF

No ano de 2023 o GT da Campanha escreveu, roteirizou e gravou videos curtos sobre
Assédio Moral e Discriminagdes no trabalho da Psicologia, com o objetivo de langar nas
midias sociais para dar mais visibilidade as tematicas debatidas pela campanha como os tipos
de assédio e as discriminagdes vivenciadas por profissionais da psicologia no mundo do
trabalho.

Vocé ja conhece a campanha do CRP 01/DF e do SindPsiDF contra situacdes de
assédio no trabalho?

https://youtu.be/EHN8zDbigiA?si=YqVjpS4xVhGIZL.a9

CHEGA DE ASSEDIO! 4

https://voutu.be/vzKNOthVk7Y ?si=4wzkDjIN2SDC8znE (Assédio Moral)

12


https://www.crp-01.org.br/rails/active_storage/disk/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaDdDRG9JYTJWNVNTSWRXREZEVTNOTmFubFNNVEpHZWxGMGRsWlNWa2hCUzFwbEJqb0dSVlE2RUdScGMzQnZjMmwwYVc5dVNTSjZhVzVzYVc1bE95Qm1hV3hsYm1GdFpUMGlRMEZTVkVsTVNFRmZRVk5UUlVSSlQxOWhjblJsSUdacGJtRnNYM05wZEdVdWNHUm1JanNnWm1sc1pXNWhiV1VxUFZWVVJpMDRKeWREUVZKVVNVeElRVjlCVTFNbFF6TWxPRGxFU1U5ZllYSjBaU1V5TUdacGJtRnNYM05wZEdVdWNHUm1CanNHVkRvUlkyOXVkR1Z1ZEY5MGVYQmxTU0lVWVhCd2JHbGpZWFJwYjI0dmNHUm1CanNHVkE9PSIsImV4cCI6IjIwMjUtMTAtMjBUMTU6NTg6NDUuODIzWiIsInB1ciI6ImJsb2Jfa2V5In19--96f64f1abf964b52ca1deecbb8c6ae6f7f06a585/CARTILHA_ASS%C3%89DIO_arte%20final_site.pdf?content_type=application%2Fpdf&disposition=inline%3B+filename%3D%22CARTILHA_ASSEDIO_arte+final_site.pdf%22%3B+filename%2A%3DUTF-8%27%27CARTILHA_ASS%25C3%2589DIO_arte%2520final_site.pdf
https://youtu.be/EHN8zDbigiA?si=YqVjpS4xVhGlZLa9
https://youtu.be/vzKNOthVk7Y?si=4wzkDjlN2SDC8znE
https://youtu.be/nTWAAelKd6A?si=kNQkf04TJbXHx9v0
https://youtu.be/cWC86OHyy6s?si=klx9MQMRvTAVHrBq
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https://youtu.be/U8 p7GJCMnA?si=dZ V67P498yedLft (LGBTfobia)

CHEGA DE ASSEDIO!

vvvvv

abia que LGBTfobia e assédio moral estéo relacionados?

//youtu.be/9xt95URqqvQ?si=ZdblA43wul5SbDNOb (Capacitismo)

Em 2024 e 2025, outros videos sdo publicados ampliando a discussao com a presenga
de especialistas - Katia Lima: Video Institucional publicado no youtube CRPO1/DF -
CAMPANHA CHEGA DE ASSEDIO: Assédio moral no ambiente de trabalho

https://www.youtube.com/watch?v=m10yysMgTWU

AMPANHA CHEGA DE ASSEDIO: Assédio moral no ambiente de trabalho

O video do ano de 2025 foi publicado na data da visibilidade nacional das pessoas
transgénero, com  foco na  LGBTfobia no  trabalho da  psicologia:
https://youtu.be/E_SMPmMMDkec?si=_Vvr4dHt8VXT2URzy

% 7 :
J %
o M
o

LGBTfobia no trabalho da Psicologia

Abaixo esta listada as figuras que compuseram a campanha:
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Figura 2. Material Grafico da Campanha Chega de Assédio, 2022.

0 assédio moral é 0 mais
comum em ambientes de
trabalho, voce sube o que ¢ o

Toda e qualquer conduta que cause constrangimento psicoldgico ou fisico a pessoa.
Se manifesta por comportamentos, palavras, atos e gestos que podem causar danos
a dignidade ou a integridade fisica efou psiquica de uma pessoa, colocando em risco
o emprego desta ou degradando o clima de trabalho.
LGBTFOBIA, RACISMO E CAPACITISMO sao formas de discriminagao que geram
impactos na sadde das e dos trabalhadores. As minorias estdo mais suscetiveis
as diferentes formas de violéncia praticadas pela sociedade,
e por essa razdo, trouxemos essas especificidades de discriminagdo
e violéncia para olharmos com mais atengao a essas situagoes

no ambientee nas relagdes de trabalho!
CRP

CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA DO DF

CHEGA'DE
ASSEDIO!

0 QUE FAZER:

Em qualquer situaciio é importante guardar provas do assédio e ter testemunhus!

Entre em contato com o SindPsiDF para denincia, suporte e informacoes:

sorice CRPDF
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0 assédio moral é o mais comum
em umeentes de trul;ulho,
vocé sabe o que é?

' Toda e qualquer conduta

que cause constrangimento
psicologico ou fisico a pessoa.

Se manifesta por
comportamentos, palavras,
atos e gestos que podem
causar danos a dignidade
ou a integridade fisica e/
ou psiquica de uma pessoa,
colocando em risco

o emprego desta

ou degradando

o clima de trabalho.

Observando quando alguém impede ou dificulta o acesso a cargos ou vagas
de emprego, promove tratamento diferenciado motivado por qualquer caracteristica
pessoal/corporal. Dificultar o acesso a materiais ou ambientes de trabalho.

Como identificar?

A melhor forma para prevenir o assédio € a informacao esclarecendo este conceito
e agarantia de seguranga do ambiente, de forma em que o assediador seja penalizado.

Como prevenir?

DENUNCIE! Em qualquer situacao é importante guardar provas do assédio e ter

0 q“e mm‘? testemunhasl _ )
Em ambientes virtuais, tire “print screen” e tenha fotos separadas em CDs, pendrives
e se possivel, tenha essas provas impressas.
Em caso de agressdes fisicas ou mesmo crimes sexuais, preserve a vestimenta
para a pericia e procure imediatamente a delegacia para que as lesbes possam
ser constatadas no exame de corpo de delito.

Racismo e LGBTfobia também sao considerados assédios no trabalho. Principalmente
quando adotam uma agdo intencional de colocar uma pessoa na posigdo de diferente
e inadequado. A descriminagdo se dd nas relagGes sociais cotidianas acarretando
violéncia de formas sutis e até brutais contra essas pessoas.

((GBTfoia e racismo

Entre em contato com o SindPsiDF para den(incia, suporte e informacdes: (61) 99307-2939

Comissdo Especial de Psicologia na Satide e Comissdo Especial de Psicologia no SUAS do CRP 01/DF

CRPDF

COMSELHO REGHDMAL
DE PSICOLOGIA DO DF

Fonte: ASCOM/CRPO1DF, 2022.
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2.2 REUNIOES

Desde o momento de planejamento até o desenvolvimento das agdes foram realizadas
ao todo pelo grupo de trabalho 80 reunides, sendo em 2022 vinte e duas (22); em 2023
dezesseis (16); em 2024 vinte e trés (23) e 2025 dezenove (19). Além destas agendas, o GT
participou de 11 eventos (externos) e organizou 3 eventos (internos).

Meses Data Observacoes
Janeiro Nao realizada
Fevereiro 03/02/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Margo Nao realizada
N 14/04/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
ri
24/04/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Maio 19/05/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
26/05/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
09/06/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
15/06/22 Reunido GT Campanha + Ascom CRPO1/DF
16/06/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Junho
23/06/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Reunido GT Campanha + Secretaria de Estado de Saude
27/06/22 do DF (Geréncia de Psicologia)
30/06/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
14/07/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Julho
20/07/22 LANCAMENTO Campanha Chega de Assédio
04/08/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Reunido GT Campanha + Secretaria de Estado de Saude




CRP DFI

CONSELHO REGIONAL
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EVENTO Secretaria de Estado de Satde do DF:

25/08/22 Seminario da Psicologia
EVENTO Secretaria de Estado de Saude do DF:
26/08/22 Seminario da Psicologia
27/08/22 EVENTO Jornada da Psicologia - SindIPsiDF
19/09/22 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
EVENTO Semana da Psicologia Faculdade Anhanguera +
Setembro
22/09/22 CREPOP CRPO1/DF
25/09/221 EVENTO Universidade de Brasilia PET - Psicologia
Outubro N3o realizada
Novembro Nao realizada
Dezembro Nao realizada
Calendario de Reunides - 2023
Meses Data Observacoes
Janeiro Nao realizada
Fevereiro Nao realizada
02/03/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Marco EVENTO Recepcao dos Residentes em satide do Forum
E 11/03/23 Distrital de Residentes em Saude
20/03/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
10/04/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Abril
24/04/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Maio 08/05/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
: 12/06/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
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15/06/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
26/06/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
10/07/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Julho
25/07/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
14/08/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
EVENTO JORNADA DOS TRABALHADORES DA
figesiy 25/06/23 PSICOLOGIA
EVENTO JORNADA DOS TRABALHADORES DA
26/06/23 PSICOLOGIA
18/09/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Setembro
25/09/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Outubro 16/10/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
EVENTO Campanha 13° Encontro Nacional de
07/11/23 Residéncias em Saude, Ceara - Fortaleza
EVENTO Campanha em evento CONASS - Mato Grosso
10/11/23 (Conselho Nacional de Secretarios de Satde)
Novembro 20/11/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Dezembro 18/12/23 Reunido GT Campanha Chega de Assédio

Meses Data Observacoes

Janeiro 15/01/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Fevereiro 02/02/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Fevereiro 19/02/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
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11/03/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Margo 18/03/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
27/03/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Abril 22/04/24 Evento ETB
06/05/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Maio 27/05/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
07/06/24 EVENTO 3° Jornada da Psicologia no SUAS
Junho
10/06/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
24/06/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
I 08/07/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
22/07/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
05/08/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
Agosto 12/08/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
28/08/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
02/09/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
03/09/24 Palestra INFRAERO
Setembro 13/09/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
16/09/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
30/09/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
Outubro 09/10/24 Palestra INFRAERO
08/11/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
Novembro 29/11/24 Reunidao GT Campanha Chega de Assédio
Dezembro 09/12/24 Reunido GT Campanha Chega de Assédio
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13/01/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

27/01/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

24/02/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

24/03/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

07/04/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

19/05/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

27/05/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

23/06/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

30/06/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

07/07/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

14/07/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

28/07/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

11/08/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

01/09/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

15/09/25

Reunidao GT Campanha Chega de Assédio

06/10/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

20/10/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

27/10/2025

Reunido GT Campanha Chega de Assédio

31/10/25

Live de Encerramento do GT Campanha Chega de Assédio

17/11/25

Reunido GT Campanha Chega de Assédio
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2.3 POLITICAS PUBLICAS

Secretaria de Estado de Saude - SES-DF
- Envio de Oficios para divulgacao interna da campanha
- (SEIn°570100053.000054/2022-07);
- Férum Distrital de Residentes em Satde - 2023 (Acolhimento aos novos Residentes)
- Evento Cenario da Psicologia na SES-DF: Abrindo didlogos e conectando Redes

Secretaria de Estado de Educac¢ao - SEE-DF
- Envio de Oficios para divulgacao interna da campanha (SEI n°
570100053.000054/2022-07);;
- Articulagdo com a Diretoria de Direitos Humanos - Psic6loga Anai Pena (Regional de
Ensino de Taguatinga);
- Equipe de Apoio ao Ensino e Aprendizagem - Guara 2024;
- Palestra Escola de Ensino Fundamental - 2025

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES-DF
- Envio de Oficios para divulgacao interna da campanha (SEI n°
570100053.000054/2022-07);
- Jornada de Psicologia no SUAS - 2024 ¢ 2025;

A articulacdo com as politicas publicas que possuem profissionais da Psicologia em
seus quadros foi realizada de maneira ativa pelo grupo de trabalho. No entanto, ndo houve
adesdo pelo setor gerencial das politicas publicas contatadas, pois o tema “assédio moral” ¢
pouco trabalhado e provocou certa polémica quando apresentado devido ao tabu envolvendo
a tematica. Barreiras culturais seguem sendo encontradas ao se falar abertamente sobre
situagdes de violéncia no contexto do trabalho dos profissionais da Psicologia.

2.4 DENUNCIAS

As visitas as clinicas e consultorios do setor publico e privado foram realizadas pela
equipe do SindPsiDF. O setor juridico prestou o servico de aconselhamento e
encaminhamento aos procedimentos cabiveis. Abaixo estd descrito um panorama observado
pelo setor juridico, que ndo identifica casos, visando a garantia do sigilo do canal de
denuncias, mas destaca um retrato do contexto de aconselhamento desenvolvido durante o
periodo da campanha.
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2.4.1. O que percebemos no meio juridico em 4 anos de campanha?

Género

O publico que apresenta mais procura em relagdo a parte juridica do sindicato, at¢ 0 momento
foram as mulheres, a maior parte da demanda do juridico foi de sanar as duvidas sobre
direitos trabalhistas, possibilidades de enfrentamento em relacao ao assédio moral porém ha
uma omissdo de processos juridicos por esse tema. Em contrapartida, quando se trata de
homens, sdo pessoas que normalmente quando solicitam contato com o juridico, ndo ha
duvidas a serem tiradas, o objetivo ¢ abrir o processo de acdo de danos morais. Houveram
desisténcias na abertura apos a situagdo se tornar desnecessdria, seja por demissdo do
assediador ou por simplesmente conseguir resolver a situacdo sem a necessidade de acdo
juridica. O publico transgénero nao entrou em contato com o sindicato, até entao.

2.4.2. A pessoa assediadora

O assédio moral acontece em vdarias esferas e em varios niveis hierarquicos, nota-se de
acordo com o juridico que acontece na maioria das vezes em niveis hierarquicos superiores. E
possivel observar uma grande frequéncia de psicologos assediando pessoas de sua mesma
categoria profissional. A psicologa ¢ alvo e personagem assediadora ao mesmo tempo.

2.4.3. Discriminacao/Lgbtfobia/Capacitismo/Racismo-Etnia/

Um dos principais pontos de destaque da campanha contra assédio, foi como o assédio moral
atravessa as minorias sociais. Durante o acolhimento do juridico foi obervado que questdes
como racismo e discrimina¢do contra etnia, bem como Igbtfobia e capacitismo aparecem
como detalhes nas denuncias realizadas, mas normalmente as proprias denunciantes ndo
gostam de enfatizar este dado devido ao tamanho do constrangimento e exposi¢ao.

2.4.4. Privado ou Publico

De acordo com os processos que foram abertos e com a natureza de procura sobre as
solicitacdes de informagdes que foram recebidas pelo juridico, percebe-se que na maioria das
vezes o publico € celetista e trabalha nos servigos publicos.

2.4.5. Como funciona o processo judicial de Assédio Moral?

Se tratando de termos juridicos especificamente, abrir um processo de assédio moral € entrar
com uma ag¢ao/processo de danos morais. Apesar da principal fragilidade da categoria ser o
vinculo empregaticio, o processo ¢ o mesmo independente do tipo de vinculo do trabalhador.

2.4.6. Peculiaridades do vinculo empregaticio:

Quando um celetista abre um processo judicial, o juridico entende que o profissional sera
demitido.
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O profissional estatutario (servidor publico) ndo pode ser demitido devido a natureza
do vinculo empregaticio, porém isso ndo quer dizer que o profissional sofrerd consequéncias
em relagio ao processo juridico. E possivel solicitar (na agdo judicial) a remogdo do
assediador ou do assediado (transferéncia de setor). Quando se trata de pessoa juridica, entra
com acao de danos morais porém ¢ na categoria de violacao do direito civil, isso acontece

porque quando a empresa contrata uma pessoa juridica para prestagdo de servigo, nao ¢
considerado vinculo empregaticio (de acordo com as normas CLT). Uma coisa que € possivel
ser feita é entrar com processo d¢ RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.

2.5. ETAPAS DO PROCESSO JURIDICO:

1. Entrar em contato com o juridico
E preciso entrar em contato ja estando com os registros, escuta ambiental (gravagdo de dudio
de conversa da propria pessoa), testemunha, relatério médico, conversas de whatsapp, e-mail,
registro do momento ocorrido (dia e hora do fato), denuncia em ouvidoria e etc.

2. Tramitacao
Nesta fase, acontece a escuta de testemunhas ¢ uma tentativa de conciliagdo de ambas as
partes.

3. Julgamento
Quando o julgamento ¢ favoravel, o assediado recebe uma indenizacdo de danos morais no
valor de 3 mil a 10 mil reais.
Quando o julgamento ¢ desfavoravel, o que pode ocorrer ¢ o juridico entrar com processo de
revista com recursos e etc.
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2.6 EVENTOS

2.6.1 Palestras em institui¢coes
SEMANA DA PSICOLOGIA

Gereéncia de Servicos de Psicologia (GPSI) realiza
evento “Cenario da Psicologia na SES/DF: Abrindo
Dialogo e Conectando Redes”

Conselho Regional de Psicologia
do Distrito Federal (CRP 01/DF)
prestigiou o encontro, com
apresentacao de acdes de
orientacao para oferta de
servigos psicolégicos em rede

Sara Meneses e
Adélia Capristano

CRr DF!SS?‘QE?&ZTEL?QS?
2023 - Secretaria de Estado de Satude - Seminario Cenario da Psicologia na SES/DF: abrindo
dialogos e conectando Redes.

Campanha do CRP 01/DF e do SindPsiDF promove
palestra na Infraero

raticas institucion
institu

2024 - Visita institucional a INFRAERO
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) Ensino e

2024 - Secretaria de Estado de Educacao: Encontro de Apoio ao Ensino e Aprendizagem da
Regional de Ensino do Guara.

e, it r
POLITICAS PUBLICAS =
i B

CRP 01/DF realiza a 3° Jornada da Psicologia
no SUAS: Vozes da Psicologia na Reconstrugéio
do SUAS

CRPDF

2024 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
3° Jornada de Psicologia no SUAS
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2.6.2. Visitas Institucionais: Faculdades de Psicologia

------

CRP O1/DF NAS IES

IV Semana da Psicologia UniMaua
destaca atuagdes do Conselho edo
Sindicato

CRP 01/DF e
SindPsi/DF conduzem
debate sobre
articulagées politicas
em defesa da
Psicologia no DF

CRP DF fesss
OQV R

PS

2023 - Visita a faculdade UniMaua (Foi visitado também: Universidade de Brasilia;
Catolica; UniMAUA; Faculdade Anhanguera)

2.6.3. Convites externos

1l SEMANA ESTADUAL DE HUMANIZACAO

Vinte anos da PNH: Trilhas e
Rumos para o SUS. Maos que
constroem o SUS que da certo!

2024 - Semana de Humanizacao (Tocantins)
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@13enrs
3/5

Mesa

ASSEDIO NAS RESIDENCIAS EM SAUDE:
PRECISAMOS FALAR SOBRE ISSO!

Residente Psicéloga

Mestranda  em
Saude Coletiva .
Especialista ~_em
Saude da Familia e
Comunidade.

Consultora do
Ministério da
Saude.

e Mediagéo: Ed Garcia
~

Assistente  social
e

Membra do
Colegiado  do
FNRS.  Militante
do CFCAK.

2024 - Encontro Nacional de Residéncias em Saude (Ceard)

SA “SAUDE DO TRABALHADOR:
PRECARIZAGAO E ASSEDIO NO
TRABALHO" - 15/06 « 10H30

COM TRANSMISSAO AO VIVO NO YOUTUBE [[J) CRP14MS

JULIANA SANGOI  JOAO PAULORIBEIRO ~ BETHANIA S. PORTO
Conselheira CRPOY/DF Coordenador do CAS Psicsloga do SUAS
(cRpovzs7) (CRP14/07065-4) (CRP12/02520.0)

DEMAIS ATIVIDADES E PARTICIPANTES ~ ©

52?

2024 - Mostra Nacional de Praticas de Psicologia no SUAS (Mato Grosso)

2.6.4. Incentivo a Pesquisa Cientifica

2025 - Articulagdo com estudante de psicologia do IESB para divulgacdo de pesquisa
cientifica sobre assédio.

Pesquisa desenvolvida no Centro
Universitdrio Iesb analisa experiéncias e
reflexos do assédio no contexto de trabalho
de profissionais da Psicologia nas diversas
dreas de atuagdo

Para participagdo voluntdria,
pesquisadores solicitam preenchimento de
um formuldrio on-line com compromisso
de confidencialidade dos dados
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2.7 MIDIAS ALCANCADAS
2023 - Vocé sabe o que ¢ assédio moral? Dentincias disparam no Brasil

https://g1.globo.com/df/distrito-federal/noticia/2023/10/29/voce-sabe-0-que-e-assedio-moral-
denuncias-disparam-no-brasil.ghtml

CAMPANHA CHEGR DE ASSEDIO E
DIVULGADA NO 61 DF

DISTRITO FEDERAL

Vocé sabe o que € assédio moral?
Denuncias disparam no Brasil

dSIHDPSIIII’HIlMiI]III

2025 - Entrevistas em Orgdos Publicos:

Junho: Justica do Trabalho busca conscientizar a sociedade para o combate ao assédio
moral: Programa Revista Tribunal Superior do Trabalho (TST)
https://www.youtube.com/watch?v=9gHXbiBD28M

CHEGA DE
NSSEDIO!

F | nos situagdes
de assédio

que podem ocorrer

no seu trab@ho!

Roprozit K

Justica do Trabalho busca consclentizar a socledade para o combate ao a:

- Setembro: Ministério Publico do Trabalho: Trabalho Legal
https://youtu.be/gK5toVOGIZzY ?si=MVNowmlICgbHhR 1xh

ELE PODE SER ADOECIDO'" s
COMO PODE SER PROTETOR.

.:-lr‘A

Trabalho Legal - 08.09.2025 - Setembro Amarelo - Edigéo 62
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3.0 ORIENTACOES PARA PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO E
DISCRIMINACOES

Autoria: Psicéloga Carolina Campos
Enfrentamento Individual:

e Estabeleca limites claros: Desde o inicio, informe os clientes sobre as expectativas de
comportamento durante as sessOes online. Isso pode incluir a proibicdo de
comentarios de natureza sexual ou inapropriada.

e Documente Evidéncias : Mantenha registros detalhados de todas as comunicagdes e
interagdes online. Caso ocorra assédio, vocé terd evidéncias concretas para apresentar,
se necessario.

e Interrupcdo Imediata: Se um paciente comecar a adotar comportamentos de assédio,
interrompa imediatamente a sessdo e informe de maneira clara e assertiva que tal
comportamento nao ¢ aceitavel.

e Comunique as Consequéncias: Informe antecipadamente aos pacientes sobre as
consequéncias de comportamentos inadequados. Isso pode incluir a cessacdo do
atendimento e a notificagdo das autoridades competentes.

Enfrentamento Institucional:

e Politicas e Diretrizes Claras: As institui¢des devem estabelecer politicas claras contra
o assédio sexual em ambientes virtuais. Essas politicas devem ser comunicadas aos
pacientes desde o inicio do tratamento.

e Treinamento Continuo: Capacite os profissionais para identificar, prevenir e enfrentar
o assédiosexual online. Treinamentos regulares podem aumentar a conscientizacao
sobre o problema.

e C(Canais de Denuncia: Crie canais confidenciais para relatar casos de assédio. Os
profissionais devem se sentir seguros ao fazer denuncias, sabendo que a instituicdo
tomara medidas apropriadas.

e Apoio Psicologico: Ofereca suporte psicologico aos profissionais que enfrentaram
situagdes de assédio. Isso pode ajudar a lidar com o trauma emocional resultante.

Enfrentamento Coletivo:

e Compartilhamento de Experiéncias: Crie foruns seguros onde os profissionais possam
compartilhar suas experiéncias e estratégias de enfrentamento. Isso ajuda a normalizar
o didlogo e oferece suporte mutuo.

e C(onscientizagdo: Colabore com organizagdes € movimentos que promovem a
conscientizacdo sobreo assédio sexual online. Participar de campanhas e atividades de
advocacia pode pressionar por mudangas mais amplas.
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e Pressdo para Mudangas Legais: Se necessario, mobilize esfor¢os para pressionar por
mudancas legais que protejam os profissionais de assédio online. Isso pode envolver a
colaboracao com legisladores e autoridades competentes.

e (Campanhas de Conscientizacdo: Desenvolver campanhas educativas para
conscientizar psicologos sobre o assédio, suas formas e consequéncias. Isso pode
incluir materiais informativos, webinars e palestras.

o Grupos de Apoio: Criar grupos de apoio nos quais os profissionais possam
compartilhar suas experiéncias, receber orientacdo e estratégias para lidar com
situacoes de assédio.

e C(Capacitacdo Profissional: Oferecer treinamentos regulares para que os psicologos
possam identificar, prevenir e lidar com o assédio e desigualdades, especialmente em
contextos clinicos sensiveis.

Canais de Denftincia:

1. Estabelecer canais confidenciais para dentncias de assédio e discriminagdo, garantindo que
as vitimas possam reportar casossem medo de retaliagao.

2. Advocacia e Lobbying:

Trabalhar em conjunto com outras entidades para pressionar por mudancas legais e politicas
que protejam os psicologos contra o assédio e promovam a igualdade.

3. Fiscaliza¢do e Acompanhamento:

Realize monitoramento regular das condi¢des de trabalho dos psicologos para identificar
indicios de assédio ou desigualdades e tome medidas apropriadas.

4. Programas de Formacao:

Desenvolver programas de formacdo para profissionais e gestores que abordem questdes de
igualdade, assédio e ética profissional.

5. Parcerias com Institui¢oes:

Colaborar com instituicdes de ensino e organizagdes para integrar a conscientiza¢ao sobre
assédio e desigualdades nos curriculos académicos.
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4.0 CONSIDERACOES FINAIS

A Campanha Chega de Assédio demonstrou, ao longo de sua trajetéria entre 2022 e
2025, um compromisso continuo com a escuta ativa, a articulacdo interinstitucional e o
enfrentamento coletivo das multiplas formas de assédio que atravessam a atuagao profissional
da psicologia. Através de encontros, materiais educativos, producdo de conhecimento,
incidéncia em politicas publicas e oferta de apoio juridico, a campanha promoveu agdes
concretas para ampliar a visibilidade do tema e apoiar profissionais em situacdo de
vulnerabilidade.

As resisténcias estruturais ¢ simbdlicas foram enfrentadas, especialmente no didlogo
com algumas institui¢des, revelando o quanto o tema ainda ¢ cercado por silenciamentos e
tabus. Esses desafios mostram a necessidade de institucionaliza¢ao de acdes de combate ao
assédio e um envolvimento concreto de diversos atores para que este processo iniciado pela
Campanha Chega de Assédio seja um processo continuado. Apesar desta baixa
institucionalizagdo de agdes, a mobilizagdo das comissdes do CRP/DF, do SindPsi-DF e de
psicologas comprometidas com a ética e os direitos humanos permitiu consolidar uma
atuagdo politica consistente, sensivel as realidades da categoria e as interseccionalidades que
atravessam os casos de assédio: género, raga, sexualidade, capacitismo e desigualdade de
classe.

Por tudo isso, a campanha torna-se uma referéncia fundamental para a consolidacao
de praticas institucionais que respeitam a dignidade das pessoas, afirmam o direito a
ambientes de trabalho seguros e reconhecem o papel ativo de cada psicologa e psicologo na
transformagdo da cultura institucional. Para além de uma resposta emergencial a uma
demanda especifica, a Campanha Chega de Assédio se posiciona como uma estratégia
permanente de formacgdo critica, articulagdo politica e fortalecimento da profissdo, que seus
efeitos sigam ecoando no cotidiano do trabalho das psicologas e psicologos do Distrito
Federal, fortalecendo redes de apoio, construindo espagos de escuta qualificada e afirmando,
com coragem e compromisso €ético, que nenhuma forma de assédio sera tolerada.

A defesa dos direitos trabalhistas dos profissionais de psicologia permanece como
acdo continua do Sindicato de Psicologia do Distrito Federal, assim orienta-se que os
materiais restantes da campanha sejam direcionados para o SINDPSI-DF.
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ANEXO I. PLANEJAMENTO DA CAMPANHA

Planejamento da Campanha contra Assédio (sexual e moral), LGBTFobia, Racismo e
Capacitismo no ambiente de trabalho de psicélogas, psicélogos e psicélogues.

Titulo da Campanha: “Chega de assédio”
Publico Alvo: Psicélogas, Psicdlogos e Psicélogues.

Objetivo: Divulgacao de informacao e Criagcao de um canal de para denunciar assédio
moral, racismo, Igbtfobia.

Objetivos especificos: combater e prevenir situagdes de assédio moral e sexual, racismo
e Igbtfobia; informar a categoria sobre como identificar situagées de assédio.

Locais onde sera realizado a campanha: UBSs, Caps, Hospital de Sao Vicente de Paula,
ISM e Serpis, midias sociais.

Meios de divulgacao: Geréncia de psicologia, geréncia de residéncia, SindPsiDF (filiados e
instagram), CRP-DF (instagram, site e facebook).

Materiais utilizados: Cartaz, flyer e adesivo.
Quantidade:
Cartaz - A3 - 5000
Flyers - 10x15 - 15000
Adesivos - apenas para eventos presenciais, redondo, 5x5,
5000
e Distribuicdo: Parceria da ASCOM/SES e DISSAM

Canais: WhatsApp, e-mail, post patrocinado pelo CRP.

Data para o langamento da campanha: Janeiro/2022

Organizagao: CRP-DF/Comissao Especial de Psicologia na Saude e SINDPSI-DF.
Conceitos trabalhados na Campanha:

O que é assédio?

Assédio é o termo utilizado para designar toda conduta que cause constrangimento

psicolégico ou fisico a pessoa.

Assédio Moral: conduta abusiva que se manifesta notadamente por comportamentos,
palavras, atos, gestos, que podem causar danos a personalidade, a dignidade ou a
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integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, colocando em risco o emprego desta ou
degradando o clima de trabalho (Hirigoyen, 1998, p. 55).

Assédio Sexual: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

O assédio pode acontecer entre pessoas que tém alguma relagido com relagdes
hierarquicas verticais e horizontais no ambiente de trabalho.

Como identificar?

Impedir ou dificultar o acesso a cargos ou vagas de emprego promover tratamento
diferenciado motivado por identidade de género e/ou orientacdo sexual. Negar ou
dificuldade de acessar equipamentos ou materiais ou ambientes de trabalho. Agresséao
verbal, gestos, ameagcas, injuria, difamagéo, dano, ameaga, vias de fato, lesdo corporal,
racismo.

Como prevenir?

A melhor forma para prevenir o assédio em ambiente de trabalho é a informagéo e
esclarecimento do que é, de fato, assédio e também, garantir a seguranca do ambiente, de
forma em que o assediador ira receber as devidas providéncias.

O que fazer em casos de assédio?

Em casos de crimes praticados em ambientes virtuais ou redes sociais, procure preservar
as provas do delito. Use o celular ou a tecla “print screen” para fotografar o insulto e
imprima. Busque no cabecalho de e-mails ofensivo mais informagdes sobre o emissor e
destinatario. Leve as provas para a delegacia em CDs, pen drives.

Em caso de agressobes fisicas ou mesmo crimes sexuais, preserve a vestimenta para a
pericia e, procure imediatamente a delegacia para que as lesbes possam ser constatadas
no exame de corpo de delito.

Informe ao policial todos os detalhes do crime, as circunstancias, as pessoas que la
estavam presentes, a motivagdo, a descrigdo do ambiente, seus sentimentos, se houve
agressoes fisicas ou verbais, quais foram exatamente as palavras proferidas.

Lgbtfobia

Lgbtfobia é o termo utilizado para descrever condutas de hostilidade na presenca de
homossexuais tanto por homens como mulheres, pelos quais, adotam uma acao arbitraria
de conferir ao outro um status de contrario, inferior ou anormal (Neto & Fonseca, 2014). A
descriminagao se da nas relagbes sociais cotidianas munidas de sentimentos emocionais
de aversdo e raiva, acarretando violéncia de formas sutis e até brutais contra pessoas
homoafetivas (Siqueira et al., 2009).
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Conteudo da Campanha:
Fique de olho nas situagbes de assédio que podem ocorrer no seu trabalho!

Exemplos de assédio:

e Proibir o acesso do profissional de saude/residente em algum local publico e
compartilhado do servigo de saude

e Impedir a participacdo do residente em algum evento académico sem motivo
coerente para tal impedimento

e Restringir a participagdo do residente em encontros nacionais de residéncia em
saude

e Reduzir horas de reunido de coletivo de residentes ou impedir a realizagdo da
reuniao
Impedir autonomia de organizacdo da agenda do residente/profissional de satde
Coagir o profissional de saude residente a fazer atividades que ndo foram pactuadas
anteriormente, pressionando e colocando em risco a integridade moral e psicolégica
do mesmo.

e [Exposicdo do profissional frente aos colegas, apontando erros ou chamando a
atengdo em publico visando o constrangimento do profissional

e Utilizagdo de um tom de voz elevado ao tratar de assuntos no trabalho, visando a
intimidagao do profissional

e Ultilizar expressbes que menosprezem ou duvidem da capacidade do profissional,
visando diminuir a autoestima do profissional.

e Coagir para que tarefas sejam entregues no tempo que a chefia deseja, ndo importa
quais outras atividades o profissional também tenha que fazer.

e Enviar documentos produzidos pelo profissional para chefias, sem apontar a autoria,
visando assumir o crédito pela produgéo.

e Assumir fungbes, mas obrigar o profissional a fazer o trabalho por ele, pois é “ordem
da chefia”

e Tratar de forma diferente homens da equipe em relacdo as mulheres, exigindo mais
das mulheres e sendo mais flexivel com os homens.

e Constranger o profissional expondo sua sexualidade e fazendo comentarios que
inferiorizam pessoas LGBT

e Duvidar da capacidade de pessoas com deficiéncia, sempre enviando “tarefas mais
simples” para as pessoas com deficiéncia.

e Menosprezar pessoas negras em publico, enviar trabalhos mais dificeis visando
prejudicar o desempenho das pessoas negras na equipe.

e Nao fornecer o cuidado adequado e atencioso para pessoas negras como oferece
para pessoas brancas
S6 colocar em cargos de chefia pessoas brancas
So contratar pessoas brancas
Fiscalizar o trabalho do profissional visando encontrar erros
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Né&o fornecer suporte, mas apenas criticas ao desempenho de um profissional que
néo esta indo bem no trabalho.

Restringir o acesso as informagdes para determinados profissionais na equipe
visando deixa-los isolados do restante das pessoas.

Exigir tarefas que nao foram faladas na entrevista de emprego.

Promover conflitos na equipe visando a competicao entre os profissionais

N&o contratar novas pessoas, deixando a equipe sobrecarregado sob o pretexto de
que “eles dao conta”

Exigir tarefas de dltima hora, obrigando os profissionais a deixarem suas tarefas
programadas para se dedicar a tarefas “urgentes”

Solicitar produgbes dos profissionais e depois descarta-las sem uso.

Desdenhar da classe social dos profissionais, visando constrangé-los.

Promover uma gestao em que “a ultima palavra é do chefe”

Ignorar constantemente as reclamagbes dos profissionais com o objetivo de que
“eles desistam pelo cansacgo’.

Criar um clima de constante tensdo no ambiente, pois a qualquer momento o/a chefe
pode “explodir’ com alguém.

O/A chefe costuma explodir no ambiente de trabalho, utilizando de um tom agressivo
e alto para falar sobre problemas do trabalho.

E geralmente ele/ela explode sempre com as mesmas pessoas.

Impor regras que néo fazem sentido para o trabalho da equipe, apenas porque o/a
chefe decidiu que “tem que ser assim”.

Se aproximar de forma indesejada e tocar a pessoa em seu local de trabalho,
visando ter contato intimo

Oferecer promogdes ou beneficios para mulheres desde que elas tenham algum
contato sexual com a chefia.

Fazer insinuagbes sobre o corpo das mulheres no ambiente de trabalho e se referir a
isso como “brincadeira”.

Tocar sem permiss&o o corpo das mulheres no ambiente de trabalho

Olhar de maneira intrusiva e maliciosa para a profissional com o objetivo de deixa-la
desconfortavel no ambiente de trabalho

Ameacgar de demissdo o profissional que reclame sobre algo no ambiente de
trabalho.
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